
Аннотация 

Социальный работник – профессия сложная, но очень востребованная. От того, кто 

выберет её потребуются   определённые личностные качества, такие как умение работать 

в команде, высокая стрессоустойчивость, желание помогать людям и др. Помимо этого, 

необходимы фундаментальные знания в области социология, психология, права, этика и 

других сферах; самоотдача, способность вникнуть в чужие проблемы, владение соответ-

ствующей нормативно-правовой базой; умение оперировать потоком документов.  

Обязательное и естественное требование к профессии – любовь к людям, к ближ-

нему. Специалисты этой области востребованы в госструктурах, приютах, центрах реаби-

литации, благотворительных организациях.  

Претендовать на вакансии можно после профессиональной переподготовки и полу-

чения новой компетенции, необходимой для профессиональной деятельности в должности 

специалиста по социальной работе, как того требует профессиональный стандарт «Специ-

алист по социальной работе», утвержденный приказом Министерства труда и социальной 

защиты РФ от 22 октября 2013 г. № 571н. 

В соответствии с Профессиональным стандартом видом профессиональной дея-

тельности специалиста по социальной работе является деятельность по планированию, ор-

ганизации, контролю и реализации социальных услуг и мер социальной поддержки насе-

ления. 

Основная цель вида профессиональной деятельности – оказание помощи отдель-

ным гражданам и социальным группам для предупреждения или преодоления трудной 

жизненной ситуации посредством предоставления социальных услуг или мер социальной 

поддержки. 

 В результате освоения курса слушатель должен: 

знать 

• историю развития и особенности современного социального образования; 

уметь 

• выделять основные структурные компоненты системы социального образования, культу-

роцентричность основ обеспечения его качества; 

• осуществлять оценку качества социальных услуг на основе достижений современной 

квалиметрии и стандартизации; 

владеть 

• способностью обеспечивать высокий уровень профессиональной и общей культуры 

своей деятельности как социального работника, гражданина своей страны; 

• методиками оценки качества и эффективности социального образования. 

Усиливающееся внимание к вопросам социальной политики регионов и страны в 

целом, развитие системы социальных служб ставит задачу создания системы непрерыв-

ного образования специалистов социальной сферы. 

Общество все в большей мере нуждается в профессионалах, способных квалифици-

рованно ставить социальный диагноз, осуществлять социальное прогнозирование и стра-

тегическое планирование, вести коррекционную, социально-терапевтическую, реабилита-

ционную работу, проводить консультативную, посредническую, профилактическую дея-

тельность с различными категориями населения, нуждающимися в социальной помощи и 

поддержки. 
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