
«Эффективный руководитель образовательной организации» 

Направление  

подготовки 

Менеджмент в образовании  

Уровень образова-

ния 

Профессиональная переподготовка 

О программе 

 

Сущность работы руководителя состоит в её эффективности. Основная задача мене-

джера в образовании состоит сегодня в том, чтобы брать на себя ответственность и 

принимать решения. Для этого руководителю необходимо прислушиваться к своей 

интуиции, своевременно повышать свою квалификацию, правильно определять прио-

ритеты, а затем активно действовать. 

Успешный руководитель должен располагать не только информацией о своём образо-

вательном учреждении, о работающих в нем людях, но и об обучающихся и их роди-

телях (законных представителях). Он должен владеть управленческими процессами и 

умело распоряжаться человеческими ресурсами. Одинаково хорошо разбираться и в 

кадрах, и в бухгалтерии, и в маркетинге, и в процессах модернизации образования. 

Он должен всё видеть и всё слышать и постоянно совершенствоваться. 

Программа профессиональной переподготовки «Педагогическое образование: 

педагогика и методика среднего профессионального образования» - поможет 

получить новую, важную и нужную профессию. Педагог СПО обязан иметь 

образование как в области общей педагогики, так и в области методики воспитания и 

в необходимой предметной области.  

В результате 

обучения  

слушатели  

получат 

 

Совершенствование профессионального мастерства руководителей учреждений обра-

зования в управленческой, организационной, финансово-экономической, администра-

тивно-хозяйственной, инновационной и методической областях деятельности в соот-

ветствии с концепцией непрерывного образования и создание кадрового резерва ру-

ководителей учреждений образования; повышение качества образования за счет со-

вершенствования управления образовательным процессом. 

Программа  

разработана на 

основе:  

Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» №273-Ф3,  

Профессионального стандарта «Педагог профессионального обучения, профессио-

нального образования и дополнительного профессионального образования», установ-

ленный Приказом №608н от 08.09. 2015 г. 

Руководитель 

программы 

Басенко Валерий Петрович, к.э.н. 

 

Цель обучения 

профессиональная переподготовка специалистов для получения новой квалификации 

и ведения деятельности в сфере образования. Программа осуществляет подготовку со-

временных и эффективных руководителей, которые, взаимодействуя со всеми участ-

никами отношений в образовании, решают кадровые, финансовые, административно-

хозяйственные вопросы и непрерывно повышают качество образования в организации. 

Категория  

слушателей 

Лица имеющие высшее и среднее профессиональное непрофильное образование 

Форма  

обучения 

Заочная с использованием электронной среды. Информация о форме обучения в ди-

плом не вносится. 

Трудоемкость 

программы 

256 часов 

Продолжитель-

ность обучения 

2,5 месяца 

Начало  

занятий 

С открытой датой: после подачи документов и зачисления на обучение 

Перечень доку-

ментов для  

зачисления: 

Диплом о высшем или среднем профессиональном образовании (копия)   

Документ, удостоверяющий личность и гражданство – паспорт (копия)  

СНИЛС (копия) 

Справку с места учёбы для студентов выпускного курса (при необходимости). 

Свидетельства об изменении фамилии, имени, отчества (при необходимости). 

Оценка  

качества 

Промежуточная аттестация в форме тестирования и письменных работ 

Итоговая  

аттестация 

итоговый междисциплинарный экзамен в форме тестирования в электронной среде 
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Учебный план  

программы профессиональной переподготовки 

«Эффективный руководитель образовательной организации»  

 

Форма обучения: заочная с применением элементов электронного обучения  

и дистанционных технологий 

Трудоемкость: 256 акад. часов 

Продолжительность: 2,5 месяца 

Документ: Диплом о профессиональной переподготовке 

 
№№ 

п/п 

 

Наименование разделов 

Всего 

часов 

В том числе Форма кон-

троля  Лек-

ции 

Практические 

занятия 

Самостоят. 

работа 

1 Государственная политика  РФ 

в сфере образования 

26 8 2 16 Зачтено 

2 Государственная политика  РФ 

в сфере образования 

32 8 2 22 Зачтено 

3 Руководство деятельностью 

образовательной организации 

54 18 4 32 Зачтено 

4 Управление развитием образо-

вательной организации 

42 12 4 26 Зачтено 

5 Управление ресурсами, имею-

щимися в распоряжении орга-

низации 

36 12 4 20 Зачтено 

6 Представление интересов об-

разовательной организации в 

контактах с органами власти, 

местного самоуправления и 

другими организациями 

32 8 2 22 Зачтено 

7 Взаимодействие образователь-

ных организаций с организа-

циями реального сектора эко-

номики в сфере подготовки 

кадров 

32 10 2 20 Зачтено 

                                Итоговая аттестация 

 (в форме тестирования) 

2  2 - МДЭ 

 ВСЕГО 256 76  22 158  

 

 

 


